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GENESIS PROPERTY creeazd locuri durabile si sindtoase, atractive si reziliente, in care oamenii
sd Isi doreascd sd locuiascd si sa munceascd, sd socializeze si sd se relaxeze, astizi si pe viitor. Doar
o0 organizatie bazatd pe valori solide, cu angajati motivati si in stransa colaborare cu toate partile
Interesate pot contribui la realizarea acestui deziderat.

Scop Prezentul Cod de Conduita reprezinta cadrul de conduita si
comportament care guverneaza activitatile de zi cu zi In cadrul
grupului de societdti cunoscute public sub denumirea Genesis
Property.

Genesis Property este marca inregistrata de Societatea Genesis
Property International S.A. si reprezinta denumirea generica sub care
sunt cunoscute societatile ce detin in proprietate si gestioneaza din
punct de vedere al serviciilor cladirile de birouri clasa A, situate in
West Gate Business Park si Novo Park (YUNITY Park), precum si
campusul studentesc privat West Gate Studios (,Genesis Property”).
Prin intermediul societdtilor din cadrul Genesis Property oferim
servicii (ex, property management, facility management, help desk,
curatenie, paza/securitate, receptie, handyman, peisagistica,
protectie incendiu, project management, dezvoltare imobiliara etc.)
pentru angajatorii si angajatii care au biroul in cladirile din West Gate
Business Park si Novo Park. Astfel, orice referire la Genesis Property
in prezentul Cod de Conduita reprezinta o referire la toate societatile
descrise mai sus, in ansamblul lor, precum si la fiecare societate in
parte, dupa caz.

Codul de Conduita contine sfaturi si iIndrumari pentru a ne asigura ca
actionam cu totii in mod corect atat in relatiile dintre noi, cat si fata de
clientii si partenerii nostri, cu comunitatile in care ne desfasuram
activitatea, dar si cu societatea In ansamblu. Este ghidul prin care
punem in practica valorile care ne unesc.

Codul de Conduita se aplica tuturor angajatilor Genesis Property,
indiferent de pozitia ocupatd, inclusiv angajatilor temporari, sub-
contractorilor sau consultantilor sau oricdrei alte persoane care
reprezinta fiecare societate din cadrul Genesis Property.

Nu 1n ultimul rand, ne asteptam ca toate partile interesate sa respecte
acest Cod de Conduita si principiile din cuprinsul acestuia.

Responsabilitati si Directorii Generali si membrii Consiliilor de Administratie ale

Administrare societdtilor ce formeaza Genesis Property sunt responsabili de
implementarea si asigurarea conformitatii cu prevederile Codului de
Conduita.

Managerii si coordonatorii trebuie sa adopte un stil de conducere
bazat pe exemplul personal si sunt obligati sa discute continutul
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prezentului document in cadrul echipelor pe care le conduc, astfel
incat sa creeze un mediu de lucru In care angajatii sa se simta
confortabil sa discute deschis orice aspecte legate de prezentul Cod
de Conduita. De asemenea, managerii trebuie sa se asigure ca toti
angajatii sunt periodic instruiti In legatura cu prevederile Codului de
Conduita.

Este responsabilitatea fiecarui angajat sa actioneze in conformitate cu
prevederile Codului de Conduita si sa solicite clarificari si sprijin de la
managerul sdau superior pentru orice problema legata de aplicarea
acestuia. Acest Cod de Conduita este completat de politici si
instructiuni detaliate care ofera indrumari suplimentare.

Legislatie si Toti cei care isi desfasoara activitatea in cadrul Genesis Property

Reglementari trebuie sa respecte legile si reglementarile care guverneaza
operatiunile specifice muncii pe care o presteaza. Aceasta este cerinta
minimalad de Indeplinit pentru fiecare capitol din cadrul Codului de
Conduita. Nu admitem si nu sugeram nimanui sa comita acte ilegale.
Angajatii care au orice fel de suspiciuni sau indoieli in legatura cu
activitatile desfasurate sunt Incurajati sa ceara sfaturi, Indrumari si
clarificari inainte de a actiona.

Genesis Property prin Genesis Property International S.A. este
semnatar si sustine Pactul Global al ONU. Pe langa asigurarea
respectarii legislatiei, ne angajam cu totii sa respectam si sa
promovam conventiile si standardele internationale in domeniile
drepturilor omului, conditiilor de munca, protectiei mediului si

coruptiei.
Comportamentul in Prezentul Cod de Conduita stabileste si promoveaza aspectele
Afaceri fundamentale ale comportamentului etic pe care conducerea

societatilor Genesis Property le sustine in afacerile si activitatile de zi
cu zi. Integritatea si comportamentul etic in afaceri sunt principiile
care stau la baza relatiilor stabilite cu colaboratorii, chiriasii, clientii,
furnizorii si partenerii nostri, dar si cu membrii comunitatilor pe care
le-am creat. Toti angajatii nostri trebuie sa actioneze cu onestitate si
empatie, cu determinare si integritate in relatiile cu colegii lor sau cu
partenerii de afaceri.

Principiile etice promovate de Genesis Property sunt urmatoarele:

e Respectul pentru demnitatea si drepturile fiecarei persoane,
independent de rasa, gen sau religie

e Respectarea cu strictete a legii

e Comportamentul profesionist, integru si onest

In acelasi timp, Genesis Property promoveaza echilibrul intre viata
profesionala si cea personala si angajamentul fata de comunitate.

Obligatii Este necesar sa fim responsabili pentru tot ceea ce spunem si facem,

Comportamentale sa respectdm Intelegerile pe care le incheiem si sa ne asiguram ca
acestea sunt aplicate corect.
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Nu trebuie sa ne folosim pozitia pentru a obtine beneficii personale.

Darea sau primirea de mitd, sub orice forma, nu este tolerata in cadrul
Genesis Property.

Deciziile de afaceri sunt adoptate doar pe baza interesului de afaceri
al Genesis Property si nu pe baza unor consideratii sau relatii
individuale.

Nu sunt admise desfasurarea de activitati care ar putea constitui un
conflict de interese.

Genesis Property nu tolereaza niciunui angajat sa ameninte, sa
intimideze, ori sa participe la orice fel de acte de agresiune, indiferent
daca acestea au loc in timpul programului de lucru sau in timpul liber.

Conditiile de Munca Genesis Property ofera conditii sigure de lucru si adopta o abordare
pro-activa in privinta sanatatii si sigurantei la locul de munca. Ne
imbunatatim Tn mod continuu competenta si cunostintele In acest
domeniu. Lucram intotdeauna in siguranta si ne ajutam colegii sa
previna aparitia potentialelor situatii riscante sau care pot prezenta
un pericol pentru sanatate. Nimeni nu are voie sa se afle sub influenta
alcoolului, drogurilor sau a altor substante psihotrope la locul de
munca.

Consideram ca oamenii pozitivi, deschisi, onesti si profesionisti sunt
factori de succes pentru Genesis Property. De asemenea, credem ca
un mediu divers si antrenant 1i inspira pe oameni sa isi atinga cel mai
inalt potential. Pentru a imbunatati implicarea angajatilor, avem grija
de starea lor de bine si Incurajam munca in echipa, invatarea continua
si buna colaborare.

Sustinem diversitatea, abordarea noastra fiind aceea de a-i trata
corect, echitabil, cu respect si fara prejudecati pe toti angajatii actuali
si potentiali. Tuturor, indiferent de gen, etnie, varsta, dizabilitate,
religie sau orientare sexuald, li se asigura sanse egale de angajare,
remunerare, dezvoltare si promovare in cadrul societatilor Genesis
Property. Nu sunt tolerate niciun fel de discriminare, agresiune,
hartuire sau amenintari.

Grija Fata de Mediu Sustenabilitatea a devenit parte integranta a strategiei Genesis
Property, integrand astfel la principiile sale intreaga viziune de
business si toate activititile si operatiunile de afaceri. In acest fel,
Genesis Property isi aduce contributia la implementarea Agendei
2030 pentru dezvoltare durabild adoptata In anul 2015 de toate
statele membre ale Natiunilor Unite.

Genesis Property este lider pe piata imobiliard din Romania in
privinta eforturilor de imbunatatire continua a performantei de
mediu. Acest rezultat este posibil datoritd implicarii angajatilor
nostri, care joaca un rol important in identificarea, masurarea,
monitorizarea si diminuarea continua a impactului negativ pe care
activitatile noastre le genereaza asupra mediului.
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In conformitate cu angajamentele de transparentd asumate de
conducerea Genesis Property, toate informatiile legate de politica si
performanta de sustenabilitate, inclusiv cea de mediu, vor fi
disponibile pana la finalul acestui an pe website-ul Genesis Property
si pe cel al UN Global Compact la link-ul Genesis Property
International S.A. - UN Global Compact, astfel incat orice parte
interesata sa le poata consulta.

Protectia Datelor si Apreciem comunicarea deschisa si onesta cu toate partile interesate

Confidentialitatea si, In acelasi timp, ne protejam secretele comerciale. Informatiile
referitoare la operatiunile noastre si cele ale partenerilor nostri pot fi
utilizate numai fn scopurile pentru care acestea sunt destinate.
Angajatii care obtin acces la date cu caracter personal prin specificul
activitatii lor, trebuie sa respecte cerintele legislatiei si a
reglementdrilor aplicabile, politicilor si instructiunilor interne
specifice, precum si obligatile contractuale.

Ne angajam sa respectam prevederile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, pentru protejarea confidentialitatii persoanelor ale
caror date cu caracter personal sunt prelucrate de Genesis Property.
De asemenea, ne angajam sa respectam toate obligatiile legale si
contractuale de confidentialitate.

Comunicarea Sesizdrilor ~ Angajatii sunt incurajati sa raporteze managerului superior,
Directorului General, Consiliului de Administratie sau Presedintelui
Directoratului orice Incalcare sau nerespectare a Codului de Conduita.
Angajatii care aleg sd ramana anonimi, pot transmite sesizarea la
adresa special creata in acest scop
cod.conduita@genesisproperty.net.

Orice actiune care incalca prezentul Cod de Conduita si care poate
afecta reputatia Genesis Property, poate conduce la declansarea unei
proceduri judiciare Impotriva oricarei parti interesate si angajatilor
acesteia. De asemenea, orice incalcare a Codului de Conduita poate
conduce la actiuni disciplinare fata de angajatul in cauza.

Implementare Genesis Property se angajeazad sa supravegheze implementarea si
aplicarea efectiva a principiilor prezentului Cod de Conduita.
Continutul acestui document trebuie sa fie actualizat anual sau ori de
cate ori se considera necesar, pe baza rezultatelor obtinute si a
experientei acumulate.
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