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Sustinem cele zece principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite
referitoare la drepturile omului, munca, mediu si anticoruptie.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, adoptata de toate statele
membre ale Natiunilor Unite in 2015, ofera un cadru comun de intele-
gere pentru pace si prosperitate, atat pentru oameni cat si pentru
planetd, acum si in viitor.

In centrul sau se afli cele 17 Obiective ale Dezvoltirii Durabile (ODD)
ale ONU, care reprezinta un apel urgent la actiune din partea tuturor
tarilor, dezvoltate si in curs de dezvoltare, printr-un parteneriat global.
Ele recunosc ca eliminarea sdrdciei si a altor lipsuri trebuie sd meargd
mana in mana cu strategii care sa contribuie la imbunatatirea sandtatii
si educatiei, sa reducd inegalitatile si sa stimuleze cresterea economicd,
abordand in acelasi timp problematica schimbarilor climatice si
lucrand pentru a ne conserva oceanele si padurile.

Romania, ca semnatar al acestui angajament, si-a dezvoltat propria
agendd pentru realizarea acestor obiective, iar companiile sunt incura-
jate sd adopte acest cadru de reglementare.

Politica noastra de Sustenabilitate este conceputa astfel incat Genesis
Property si subsidiarele sale sa opereze intr-o maniera responsabila si
sustenabila, in conformitate cu valorile Companiei, tinand intotdeauna
seama de opiniile angajatilor, chiriasilor, partenerilor, clientilor, fur-
nizorilor, precum si ale comunitétii locale in care suntem prezenti.

Genesis Property se angajeaza sa reducd permanent impactul operati-
unilor sale asupra mediufui, imbunatatind in mod continuu eficienta
utilizdrii resurselor, sustinand astfel obiectivul global de atingere a
neutralitdtii climatice pana in anul 2050 sau mai devreme.

Compania se va asigura cd angajamentele sale de sustenabilitate sunt
aplicate pe tot parcursul ciclului de viatd al proprietdtilor sale - de la
achizitie, dezvoltare, intretinere, renovare si pana la demolare - si
intelege cd respectarea legislatiei este standardul minim, straduindu-se
permanent sa il depaseasca.

genesisproperty.net
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" ZFDECLARATIE DE PRINCIPII

Principiile noastre fundamentale de sustenabilitate in raport cu
cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild ale ONU.

Principiile noastre

REDUCED PEACE, JUSTICE
Desfasuram activitatea cu integritate si intr-un mod etic si 10 e 16 ok
solicitam partenerilor de pe intregul nostru lant de aprovizionare : g
aplicarea acelorasi standarde. < : > _!—
RESPONSIBLE CLIMATE
Operam intr-o maniera sustenabild pentru mediu si vrem sa 1 o 13 oo
minimizam impactul operatiunilor si investitiilor noastre asupra
mediului, inclusiv asupra schimbarilor climatice. w @
Prelungim durata de viata din punct de vedere economic a 1 E.:E:“;:l:::‘::?lu::::nu
cladirilor noastre prin reconfigurarea si maximizarea re-utilizarii
materialelor. w

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Diseminam politicile Grupului cétre furnizori, chiriasi, parteneri
si parti interesate.

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

Stabilim obiective anuale si incurajam imbunatatirea continua a ARG

performantelor de mediu. m

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
Respectam toate cerintele legale si de reglementare si, acolo INSTITUTIONS

W

unde este posibil, depasim cerintele minime de conformitate. !
Ll

DECENT WORK AND QUALITY
ECONOMIC GROWTH EDUCATION

Investim in comunitatea noastra. /4

GENDER GOOD HEALTH
Investim in starea de bine si dezvoltarea angajatilor nostri si A ANDELEBENG
promovam diversitatea si incluziunea in toate aspectele v
activitatilor noastre.
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Mediu (M)

Functiondm intr-o manierd sustenabild fatd de mediu si dorim sd
devenim o companie cu emisii nete de carbon zero pdnd in 2040
prin reutilizarea si gestionarea durabild a clddirilor.

CLEAN WATER
AND SANITATION

l RESPONSIBLE 1 3 CLIMATE 1 LIFE

15 ol

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

ACTION BELOW WATER

v

« Maximizdm re-utilizarea proprietatilor existente, reducand la minimum utilizarea resurselor si emisiile
de carbon necesare la constructia de cladiri noi, diminuand la minimum carbonul incorporat in materi-
alele utilizate.

» Recunoastem urgenta abordarii problematicii schimbarilor climatice si ne angajam sd adoptam pana la
finalul anului 2023, prin intermediul initiativei Science Based Targets, propriile tinte stabilite stiintific de
reducere cu minimum 25% péand in 2030 a emisiilor absolute de gaze cu efect de sera din domeniile 1 si
2, pornind de la anul de referinta 2020, precum si de masurare si reducere a emisiilor indirecte din
domeniul 3.

« Ne angajam sd devenim o companie cu emisii nete de carbon zero pana in 2040 in ceea ce priveste
emisiile 1, 2 si 3, inclusiv carbonul incorporat in materialele pentru renovari si emisiile aferente
chiriasilor din clddirile noastre.

+ Ne angajam sa neutralizam propria amprentd operationala de carbon pana in anul 2026, pentru
emisiile directe si indirecte din domeniile 1 si 2.

« Pana la finalul anului 2023 vom publica, printr-un document denumit “ Net Zero Carbon Roadmap ”,
planul nostru de actiuni in privinta compensarii amprentei de carbon.

- Tintim obtinerea clasei A de eficienta energetica pentru toate certificatele de eficientd energeticd emise
cladirilor din portofoliul nostru.

« Tintim sa obtinem calificativul BREEAM Very Good (sau echivalentul) pentru toate cladirile noastre.

« Colaboram cu alti proprietari locali si cu autoritétile locale pentru a investiga si promova solutii in
vederea minimizarii impactului poluarii si pentru a imbunatati calitatea aerului.

Proiectare

Adoptam cele mai bune practici de mediu pentru proiectarea si renovarea cladirilor:

» Maximizam retentia carbonului incorporat si a re-utilizarii materialelor existente;

« Includem masuri adecvate de proiectare pentru a aborda prin adaptare problematica schimbarilor
climatice;

« Analizam periodic oportunitdtile de utilizare a surselor regenerabile de energie in interiorul
locatiilor noastre;

« Folosirea eficientd a energiei si a apei, cu obiectivul final de reducere a consumului in timpul
activitatilor;

« Evitarea utilizdrii de materiale periculoase;

» Reducerea la minimum a deseurilor prin proiectare si specificatii de calitate a materialelor;

« Alegerea atentd a materialelor de constructie pentru a diminua impactul negativ asupra mediului;
« Identificarea oportunitétilor de sporire a biodiversitatii;

+ Reducerea riscului de scurgere a apei prin utilizarea unor sisteme eficiente si sustenabile de drenaj
urban;

« Reducerea la minimum a emisiilor in aer si in apa.

genesisproperty.net
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Dezvoltare si reabilitare

Reducem impactul negativ asupra mediului si respectdm locatarii proprietatilor invecinate si
comunitatile locale prin:

Transportul, livrarea si depozitarea corespunzitoare a materialelor;

Reducerea zgomotelor si vibratiilor in timpul lucrarilor de constructie;

Controlul prafului si al emisiilor in aer;

Accesul eficient la santier si mentinerea curateniei;

Controlul emisiilor si deversarilor in apa;

Utilizarea eficientd a energiei si a apei;

Evitarea utilizdrii de materiale periculoase;

Gestionarea si eliminarea deseurilor din constructii; maximizarea devierii deseurilor de la
gropile de gunoi;

Indepirtarea si eliminarea materialelor periculoase (de exemplu azbest, tevi din plumb etc.),
prin intermediul unor contractori specializati, in conformitate cu reglementdrile aplicabile in domeniu.

Intretinerea cladirilor noastre

Angajam propria companie (Genesis FM) pentru a se ocupa de gestionarea zilnica a cladirilor noastre.
Procedurile detaliate de raportare si control asigura o monitorizare adecvata a activitatilor. Genesis FM
este aliniata la politicile de sustenabilitate ale grupului si, in mod special, i se cere:

Sa identifice, evalueze si controleze continuu riscurile, in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor
prestate, utilizind numai consumabile si produse ecologice, in conformitate cu reglementarile si legislatia
in vigoare;

Sé asigure respectarea cerintelor legale privind calitatea produselor, protectia mediului si siguranta
produselor specifice domeniului de activitate al companiei si, acolo unde este posibil, sa depdseasca
cerintele legale minime;

Sa monitorizeze si sd diminueze consumul de energie, precum si sd identifice oportunitatile de utilizare
a energiei regenerabile in interiorul, dar si exteriorul locatiilor grupului;

Sa imbunatateasca eficienta energetica in intregul portofoliu de proprietiti, interactionand continuu cu
ocupantii pentru a diminua intensitatea energetica;

Sa monitorizeze si sa diminueze consumul de apa;

S4 monitorizeze si sa reducd generarea de deseuri si sd maximizeze ponderea de reutilizare si reciclare;

Sa se mobilizeze impreund cu locatarii si furnizorii nostri pentru a reduce utilizarea materialelor plastice
de unica folosintd si pentru a reutiliza materialele inainte de a le elimina, acolo unde este posibil;

Sé se asigure ca furnizorii externi de servicii de intretinere respecta, de asemenea, politica privind
utilizarea materialelor periculoase si a materialelor provenite din resurse neregenerabile;

S aibd in vedere intretinerea permanenta a vegetatiei si a amenajarilor peisagistice si sa identifice
oportunitati de imbunatatire a biodiversitatii;

Sé ofere indrumari pentru companiile din lantul de aprovizionare cu privire la obiectivele noastre de
sustenabilitate prin furnizarea unui Cod de Conduita al Furnizorilor si o colaborare continua;

Sé colaboreze cu alti proprietari locali si cu autoritdtile locale pentru a investiga si promova solutii de
minimizare a impactului poluarii si de crestere a calitétii aerului;

Sa implice angajatii in rezolvarea problemelor de mediu, pentru a-si imbunatati continuu competenta
profesionald prin traininguri si campanii de comunicare.

Sistemul nostru de management de mediu, care este certificat ISO 14001, este administrat pentru a
monitoriza conformitatea legislativa, a minimiza riscul de poluare, pentru a facilita gestionarea riscu-
rilor cheie de mediu si pentru a ajuta la atingerea obiectivelor si tintelor specifice.

genesisproperty.net
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SOCIAL (S)

2.3.1. Angajatii
Recunoastem si apreciem diversitatea si incluziunea in compania
noastrd si ne asumdm formarea si dezvoltarea angajatilor.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH

Mo ] & | ad

« Avem valori, atitudini i comportamente pe care angajatii nostri le impartasesc si le promoveaza prin
cultura noastra.

» Recunoastem si apreciem diversitatea si incluziunea in compania noastra.

» Promovam angajatii pe baza competentelor si a expertizei individuale, in concordanta cu cerintele
activitatii specifice.

« Promovam performanta in domeniul sustenabilitdtii ca un element obligatoriu al procesului nostru
anual de evaluare; toti angajatii trebuie sd indeplineasca obiective de sustenabilitate predefinite, aliniate
angajamentelor noastre de mediu si sociale; aceste obiective fac parte din evaludrile individuale de
performantd si au consecinte financiare predeterminate, inclusiv un impact asupra compensatiei bazate pe
performantd, bonusurilor si eligibilitatii pentru promovare; aceastd abordare asigura responsabilitatea,
consolideaza cultura noastra de sustenabilitate si integreaza practici responsabile in fiecare rol din cadrul
organizatiei.

» Ne asumam formarea si dezvoltarea angajatilor la toate nivelurile si departamentele, inclusiv dezvoltarea
personala si formarea in ceea ce priveste conformitatea.

« Organizam anual cursuri de formare in domeniul sustenabilitdtii pentru personalul Genesis Property,
pentru a ne asigura ca angajatii inteleg angajamentele noastre, in special in ceea ce priveste emisiile nete
de carbon zero.

« Oferim angajatilor nostri conditii de lucru corespunzatoare si sigure, moderne, fara riscuri inutile si
respectam pe deplin cerintele legislative privind protectia muncii, procedurile si toate celelalte dispozitii
legale relevante si codurile de practica recunoscute.

« Pe langa faptul cd ne asiguram ca angajatii nostri sunt in siguranta, le protejam si starea de bine generala
la locul de munca, atét fizicd, cét si psihica.

« Permitem angajatilor sa participe la activitati de voluntariat in timpul orelor de lucru si oferim sprijin
financiar organizatiilor caritabile cu care acestia lucreaza.

Drepturile omului si egalitatea de sanse la angajare

Sustinem Declaratia Universala a Drepturilor Omului si respectam drepturile angajatilor nostri. Oferim
sanse egale tuturor angajatilor si potentialilor angajati, indiferent de sex, orientare sexuald, varsta, rasa,
stare civila, religie, culoare si nationalitate.

Obiectivele cheie ale politicii noastre sunt urmatoarele:

« Respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel international, asa cum sunt exprimate in Carta
Internationald a Drepturilor Omului si in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca;

« Respectarea legislatiei aplicabile in domeniul muncii;

» Respectarea politicii privind egalitatea de sanse in toate aspectele acesteia si pe parcursul tuturor
etapelor angajarii, de la publicarea anuntului de angajare pana la numirea si instruirea la locul de munca,
precum si asigurarea conditiilor de munca si a remuneratiei corespunzatoare postului ocupat;

« Respectarea oferirii de sanse egale la angajare si evolutie in cariera pentru persoanele cu dizabilitdti in
toate firmele grupului.

genesisproperty.net
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Comunitatea noastra si partile interesate

Construim si mentinem relatii bune de colaborare cu toate
partile interesate, pe bazad de respect, incredere si avantaj
reciproc. Ne angajdm sd investim in oameni tineri si talentati
si in comunitatea noastrd.

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

| i

Comunitatea noastra

Sprijinim partenerii nostri sa ofere oportunitdti si programe de care sa beneficieze comunitatea si, in mod
special, tinerii.

Actiunile noastre caritabile sunt administrate de un Comitet format din reprezentanti ai tuturor companiilor
din grup, ceea ce ne permite sd ne asiguram cd toate solicitarile sunt analizate in mod obiectiv si cd sprijinul
este acordat in conformitate cu politicile noastre.

Ne propunem sa construim relatii pe termen lung cu grupurile din comunitate si cu toate partile interesate.

Combatem inegalitatile prin promovarea diversitdtii in cadrul companiei si industriei noastre.

Sustinem cresterea gradului de biodiversitate si contribuim la masurile locale de imbundtatire a calitatii
aerului pentru sdndtatea si bunastarea chiriasilor nostri, a angajatilor si a oamenilor din comunitatile noastre.

Sprijinim grupurile comunitare principale si identificim in mod proactiv si colaboram cu organizatii
caritabile.

Sustinem programele de ucenicie, internship si voluntariat in locatiile noastre.

Oferim locatarilor nostri informatii pentru a incuraja si sprijini recrutarea de tineri talentati.

Oferim spatii disponibile pe termen scurt din portofoliul nostru pentru ca organizatiile caritabile sa orga-
nizeze activitati specifice.

Masurdm si raportam in mod transparent angajamentul fatd de comunitatea noastrd, in conformitate cu un
cadru de raportare recunoscut international.

Colaboram indeaproape cu consiliile locale si cu Primaria Municipiului Bucuresti, in a céror jurisdictie se
afld proprietdtile noastre, pentru a imbunatati spatiul public in interiorul si in jurul locatiilor noastre,
finantand imbunatatiri ale infrastructurii, amenajéri pietonale, sisteme de iluminat stradal, sisteme de supra-
veghere si securitate.

Facilitam accesul si gazduirea persoanelor cu dizabilitdti in proprietitile din portofoliul grupului, in confor-
mitate cu legislatia in domeniu.

Colaboram cu comunitatea locala si cu locatarii nostri si i consultam ori de cate ori este cazul.

Proiectam si dezvoltam spatii placute, in care oamenii doresc sa locuiasca, sa lucreze, sa se relaxeze si sa
socializeze.

Partile interesate

Ludm in considerare o gama largd de parti interesate, inclusiv chiriasii nostri, furnizorii, precum si comu-
nitatile locale.

Suntem transparenti, multe dintre politicile noastre fiind disponibile pe website-ul grupului, si ne asteptim
ca principalii nostri consultanti, furnizori si locatari, precum si angajatii nostri, sd le respecte.

Discutam cu partile interesate pentru a ne asigura ca suntem constienti de asteptarile acestora si ca suntem
capabili sa le satisfacem.

Ne asteptdm ca organizatiile pe care le angajam sa isi indeplineascd obligatiile in conformitate cu standardele
convenite.

Ne asteptdm ca partile interesate sa isi analizeze lantul de aprovizionare pentru a se asigura ca produsele si
serviciile lor provin de la furnizori responsabili.

genesisproperty.net
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GUVERNANTA (G)

Ne desfasurdm activitatea cu integritate si solicitdm
reprezentantilor nostri, angajatilor si celorlalte organizatii
cu care lucram, inclusiv contractorilor, furnizorilor si
consultantilor, sd procedeze la fel.

1 REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

v

Ne angajam sa:

Fim cinstiti, deschisi, transparenti, serviabili si politicosi;

Respectam toate legile si reglementarile in vigoare;

Fim pregatiti sa recunoastem si s corectam greselile fara intarziere si sé facilitim transmiterea oricarei
sesizdri de cdtre angajati si alte parti interesate;

Declaram orice potential conflict de interese care ar putea compromite relatiile noastre de afaceri;

Nu oferim si sd nu primim stimulente necuvenite, de orice natura, in vederea pastrarii sau primirii de
avantaje de afaceri;

Promovam in orice moment comportamentul etic al activitatii noastre.

Toate aceste principii sunt sustinute de politici care combat mita, coruptia si spalarea banilor, inlesnesc
depunerea de sesizari, precum si efectuarea la termen a platilor facturilor. Majoritatea politicilor noastre
sunt disponibile public pe website-ul grupului.

Credem ca bunele practici in administrare sunt esentiale pentru sustenabilitatea si succesul unei afaceri si,
de aceea, dorim sa ne asiguram cd acestea sunt parte integranta a filozofiei noastre de afaceri. Credem in
transparenta afacerii noastre fata de toate partile interesate, ne asiguram cd raportdm cuprinzator si corect
in documentele si publicatiile noastre si cd asiguram comunicarea continua cu toate partile interesate pe
tot parcursul anului.

Valorile noastre asigurd incorporarea principiilor sustenabilitatii in cultura noastrd organizationald, prin
adoptarea unei atitudini responsabile pe termen lung, orientatd catre comunitate. Consiliul nostru de
administratie sustine si incurajeaza aceste valori, atitudini si comportamente in intreaga companie si pe
intregul lant de aprovizionare.

genesisproperty.net
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Legislatia aplicabila

Toate directivele, legile si reglementarile relevante ale UE, ale tarii, ale municipalitatii si ale judetului
legate de sustenabilitate, protectia mediului, standardele de constructie etc.

Reglementari, metodologii, ghiduri si standarde de evaluare a performantei

Orice metodologii, ghiduri relevante si standarde, inclusiv:

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale ONU (ODD)

UN Global Compact

UN Climate Change si Principiile ONU pentru investitii responsabile (PRI)
ISO 14001

EMAS

IMMUNE Building Standard™

Standardul global de raportare (Global Reporting Index - GRI)

Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB)

Grupul de lucru din cadrul Climate Related Financial Disclosure (TCFD)
Reglementari locale de evaluare a sustenabilitatii si de raportare non-financiara

Aprobarea Consiliului de Administratie al GENESIS PROPERTY S.A.

Aceasta politica a fost aprobatd de Consiliul de Administratie al Genesis Property pe data de 15 martie
2025. Politica va fi revizuita cel putin anual, ludnd in considerare evolutia legislatiei, evaluarile de
materialitate, modalitatile de raportare si schimbdrile organizationale, precum si evolutiile in privinta
celor mai bune practici de sustenabilitate. In cazul in care sunt observate modificari semnificative,
Politica va fi transmisa din nou pentru aprobare Consiliului de Administratie.
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