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POLITICA PRIVIND MEDIUL, SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

Ultima actualizare: 14 octombrie 2022 

Scop 

Societățile Genesis Property sunt conștiente de impactul pe care operațiunile și activitățile pe care 
le desfășoară îl au asupra mediului și a societății în ansamblul ei. Suntem constienți, de asemenea, 
de partea de responsabilitate care ne revine pentru a oferi siguranță miilor de persoane care 
locuiesc, lucrează ori se relaxează în clădirile pe care le deținem și le administrăm și considerăm 
că integritatea tuturor trebuie protejată. Mai mult, este responsabilitatea noastră de a asigura în 
mod pro-activ protecția mediului înconjurător pentru generațiile de azi și cele care vor urma. 

Genesis Property se angajează să își desfășoare activitățile astfel încât să diminueze la minim 
riscurile legate de oameni, active și ecosisteme și depune toate eforturile pentru a continua 
îmbunătățirea performanțelor de mediu, de sanatate și siguranță în muncă. 

Genesis Property s-a angajat să aducă partea sa de contribuție la susținerea eforturilor globale de 
atingere a obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă ale Națiunilor Unite, document 
la care Guvernul României este co-semnatar și la realizarea unei economii neutre din punct de 
vedere climatic în cadrul UE până în anul 2050. 

Sustenabilitatea a devenit parte integranta a strategiei Genesis Property, a activităților și 
operațiunilor pe care le desfășurăm și prin contribuția personalului ne angajăm în fața tuturor 
partenerilor noștri să oferim standarde ridicate de sustenabilitate în activele și locațiile pe care le 
deținem și administrăm. 

Consideram că, în lumea de azi, abordarea provocărilor sociale și de mediu reprezintă o 
oportunitate atât pentru îmbunătățirea competitivității, cât și pentru creșterea profitabilității 
societăților pe termen lung. 

Responsabilități și administrare 

Unul dintre obiectivele noastre principale îl reprezintă îmbunătățirea continuă a sistemului de  
management integrat calitate – mediu – SSM (Sănătate și Securitate în Muncă), în conformitate cu 
cerințele standardelor internaționale de referință (ISO 9001, ISO 14001 și ISO 45001), astfel încât 
serviciile noastre să inspire încredere tuturor celor locuiesc, lucrează sau doar vizitează locațiile 
noastre și să crească gradul lor de satisfacție. 

Este responsabilitatea nostra să ne asigurăm că: 

• Oferim condiții de muncă sigure și sănătoase, pentru a preveni atât accidentele la locul de 
muncă și apariția bolilor profesionale, cât și pentru a evita și combate deteriorarea condițiilor 
de mediu; 

• Toți angajații și colaboratorii sunt informați, instruiți și îndrumați cu privire la importanța 
conformării cu cerințele sistemului de management în vederea îmbunătățirii continue a 
performanțelor; 

• Toti angajații și colaboratorii beneficiază de echipamente, materiale și mijloace de protecție 
corespunzătoare împotriva riscurilor de accidentare, pentru toate funcţiile relevante din 
cadrul organizaţiei; 
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• Sistemul nostru de management integrat calitate – mediu – SSM este conceput pe baza unor 
standarde recunoscute internațional, care ne permit să identificăm și să eliminăm pericolele, 
dar și să reducem potențialele riscuri; 

• Depunem toate eforturile pentru protecția mediului și prevenirea poluării, utilizarea durabilă 
a resurselor și protecția biodiversității, precum și pentru a proteja sănătatea și securitatea 
personalului prevenind apariția accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profesionale; 

• Sistemul nostru de management integrat calitate – mediu – SSM este cunoscut de către toți 
angajații, astfel încât aceștia să participe la îmbunătățirea lui continuă și la realizarea 
obiectivelor specifice; 

• Analizăm periodic eficiența sistemului de management integrat calitate – mediu – SSM, astfel 
încât să identificăm posibilități de îmbunătățire a performanței sale. 

Angajamentele de mai sus sunt susținute și de prevederile Politicii de sustenabilitate adoptată de 
Genesis Property.  

Această politică este revizuită anual sau ori de câte ori este necesar și este pusă la dispoziția 
angajaților, dar și la dispoziția oricărei părți interesate pe website-ul www.genesisproperty.net.  

http://www.genesisproperty.net/

