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Genesis Property este marcd inregistratd de Societatea Genesis Property International S.A. si
reprezintd denumirea genericd sub care sunt cunoscute societdtile ce detin in proprietate si
gestioneazd din punct de vedere al serviciilor clddirile de birouri clasa A, situate in West Gate
Business Park si Novo Park (YUNITY Park), precum si campusul studentesc privat West Gate
Studios (,,Genesis Property”). Prin intermediul societdtilor din cadrul Genesis Property oferim
servicii (ex, property management facility management help desk, curdtenie, pazd/securitate,
receptie, handyman, peisagisticd, protectie incendiu, project management dezvoltare imobiliara
etc.) pentru angajatorii si angajatii care au biroul in cladirile din West Gate Business Park si Novo
Park. Astfel, orice referire la Genesis Property in prezentul Cod de Conduiti reprezintd o referire
la toate societdtile descrise mai sus, in ansamblul lor, precum si Ia fiecare societate in parte, dupd
caz.

Societdtile din cadrul Genesis Property sunt companii oneste si de incredere, ale caror operatiuni
reflectd angajamentul total pentru excelentd, inovatie, integritate si colaborare pe termen lung,
valori care stau la baza intregii activitdfi a acestora. Genesis Property creeazd locuri durabile si
sdndtoase, atractive si reziliente, in care oamenii sd isi doreascd sd locuiascd si sd munceascd, s
socializeze si sd se relaxeze. Astfel, generdm valoare prin spatii care se diferentiazd si prin
experiente inovatoare care conecteazd locurile cu oamenii si echipele lor.

Prin Codul intern de Conduitd, Genesis Property si-a stabilit propriile standarde referitoare la
comportamentul in afaceri, conditiile de munc4 oferite angajatilor, grija fatd de medju si protectia
datelor personale si a confidentialititii. Genesis Property se asteapta de la partenerii, furnizorii si
clientii sai sda-si asume angajamente similare, prin respectarea prezentului Cod de Conduita
pentru Furnizori si instruirea propriilor angajati, agenti, sub-contractanti sau consultanti cu
privire la prevederile acestuia.

Prezentare Prezentul Cod de Conduita pentru Furnizori (,,Codul de Conduita”)
reprezinta cadrul de conduita si comportament care trebuie sa
guverneze activitdtile de zi cu zi ale partenerilor, furnizorilor si
clientilor Genesis Property, aplicindu-se inclusiv angajatilor,
agentilor, sub-contractantilor sau consultantilor acestora (denumiti
generic ,Furnizori”).

Codul de Conduita stabileste principii de bazd pentru
comportamentul Furnizorilor atunci cand colaboreaza cu Genesis
Property. Genesis Property se angajeaza sa respecte toate aceste
principii si asteaptd acelasi angajament din partea Furnizorilor sai.

Genesis Property respecta legislatia nationala si se angajeaza sa
respecte si sa promoveze conventiile si standardele internationale in
domeniul drepturilor omului, conditiilor de munca, protectiei
mediului si combaterii coruptiei. De asemenea, Genesis Property
recunoaste In mod expres cele zece principii ale UN Global Compact si
sustine respectarea si aplicarea acestora In domeniul drepturilor
omului, standardelor de munca si de mediu si luptei anti-coruptie in
relatiile de afaceri.
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Drepturile Omului si Furnizorii trebuie sa sustina si sa respecte protectia drepturilor
Conditiile de Munca omului garantate la nivel international si sa se asigure ca nu sunt
complici la incalcari ale drepturilor omului.

Respectarea drepturilor omului inseamna ca Furnizorii trebuie sa
foloseasca diligenta necesara pentru a evita incalcarea drepturilor
omului si trebuie sa abordeze impactul negativ asupra drepturilor
omului in care ar putea fi implicati. In plus, dincolo de respectarea
drepturilor omului, Furnizorii sunt incurajati sa ia masuri pentru a
sprijini drepturile omului. Actiunea de sustinere a drepturilor omului
ar trebui sa fie o completare si nu un substitut pentru actiunea de
respectare a drepturilor omului.

Furnizorii trebuie sa sustina si sa respecte drepturile omului prin
activitatile lor zilnice din spatiul de munc3, iar acest deziderat poate
fi atins prin abordari similare celor de mai jos (enumerarea nu este
exhaustiva):

e asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase,

e asigurarea nediscriminarii in procesele de recrutare,

e asigurarea neutilizarii, direct sau indirect, a muncii fortate sau a
muncii copiilor si interzicerea tuturor formelor de munca fortata
sau obligatorie/sclavie moderna,

e asigurarea accesului la sanatate de baza,

e asigurarea accesului la educatie si locuinta pentru lucratori si
familiile acestora, atunci cand este cazul,

e initierea unor dezbateri privind respectul, demnitatea,
corectitudinea si egalitatea la locul de munca si discutarea unor
scenarii specifice cu care se pot confrunta managerii si angajatii,

e interzicerea discriminarii si hartuirii la locul de munca si a
oricdror alte forme de abuz,

e respectarea cerintelor privind programul de lucru si zilele de
repaus,

e respectarea dreptului angajatilor la libertatea de asociere si
recunoasterea efectivd a dreptului la negociere colectiva, in
conformitate cu legile nationale,

e asigurarea transparentei remunerdrii si a cerintelor din fisa
postului,

e asigurarea unor proceduri eficiente de solutionare a plangerilor
si remedierea oricaror incalcari a drepturilor omului,

e existenta unor programe pentru a angaja victime ale violentei
domestice; si/sau

e respectarea practicilor religioase ale tuturor angajatilor.

Furnizorii ar trebui sa implementeze procese de monitorizare si audit
pentru a urmari evolutia politicii interne de protectie a drepturilor
omului, deoarece evaluarile periodice sunt cruciale. Monitorizarea
genereaza informatiile necesare pentru a asigura imbunatatirea
continud si pentru a face ajustdrile necesare in cadrul politicilor
interne de protectie si sprijin a drepturilor omului. Urmarirea acestor
procese ar trebui sa se bazeze pe feedback-ul obtinut de la partile
interesate interne si externe, iar mijloacele confidentiale de a raporta
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neconformitatea, cum ar fi liniile de asistenta telefonica, pot fi o sursa

utila de feedback.
Protejarea Mediului Sustenabilitatea reprezintd parte integranta a strategiei Genesis
Inconjurator Property, iar viziune noastra de business si toate activitatile de afaceri

se circumscriu principiilor sustenabilitatii si protejarii mediului
inconjuritor. In acest fel, Genesis Property isi aduce contributia la
implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila adoptata in
anul 2015 de toate statele membre ale Natiunilor Unite.

In egald masura, Furnizorii ar trebui si intreprindi eforturi constante
de Imbunatatire a performantei lor de mediu, prin identificarea,
masurarea, monitorizarea si diminuarea continuda a impactului
negativ pe care activitatile acestora le genereaza asupra mediului.
Furnizorii ar trebui sa dezvolte si sa implementeze o politica concreta
de mediu care sa oglindeasa toate legile si reglementarile aplicabile In
ceea ce priveste protectia mediului si sa-si desfasoare activitatile de
afaceri in conformitate cu aceasta, inclusiv dar fara limitare prin
folosirea eficienta a resurselor, asigurarea unor tipare de consum si
productie durabile, functionarea in locuri de munca sigure si
sanadtoase, asigurarea sigurantei si conformitatii produselor si
minimizarea impactului de mediu conform Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila cuprinse in Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Furnizorii ar trebui sa sustina o abordare prudenta a provocarilor de
mediu prin dezvoltarea de initiative pentru a promova o mai mare
responsabilitate ecologica si incurajarea dezvoltarii si difuzarii
tehnologiilor ecologice.

Anticoruptie Furnizorii trebuie sa ia masuri pentru combaterea coruptiei sub toate
formele sale, inclusiv extorcarea, mita, santajul sau deturnarea de
fonduri.

Pentru indeplinirea acestui scop, Furnizorii trebuie sa respecte
cerintele legislatiei nationale anticoruptie aplicabile si sa se
conformeze, de asemenea, tuturor reglementarilor internationale si
ale Uniunii Europene privind combaterea spalarii banilor. Astfel,
Furnizorii ar trebui sa nu intreprinda nicio actiune care ar putea
incdlca normele legislatiei anticoruptie, cum ar fi solicitarea, primirea
sau oferirea de plati ilegale In mod direct, prin terti sau ca
intermediar, inclusiv, dar fara a se limita la mita in numerar sau orice
alta forma, oferirea de stimulente sau plati oricarei persoane fizice
sau juridice (ex., autoritati publice, functionari publici, companii
private si reprezentantii acestora etc.).

In relatia directi cu Genesis Property, Furnizorii trebuie si nu
intreprinda nicio actiune care ar putea incidlca normele legislatiei
anticoruptie sau ar putea provoca o astfel de incalcare de catre
Genesis Property, iar In acest sens Furnizorii nu se vor angaja sub nici
o forma in luarea sau darea de mita si nu vor oferi niciun fel de
stimulent sau plata (ex, cadouri, beneficii, avantaje, oportunitati de
anagajare etc.) catre orice angajat sau reprezentant Genesis Property,
catre familia sau prietenii acestora, pentru a obtine sau pastra
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contracte cu Genesis Property sau pentru a asigura orice avantaj de
afaceri cu Genesis Property. Nu in ultimul rand, Furnizorii trebuie sa
se asigure ca exista o distinctie clara intre relatiile personale si
activitatile de afaceri.

In cazul in care Furnizorii se gisesc in oricare dintre situatiile expuse
mai sus, acestia trebuie sa notifice de indata Genesis Property, in scris,
cu detalii complete si sa depuna o plangere la autoritatile competente,
conform legislatiei In vigoare.

Respectarea Codului de  Genesis Property este dispusa sa colaboreze cu Furnizorii sai pentru
Conduita a se asigura ca acestia vor respecta standardele si principiile
mentionate mai sus.

Genesis Property isi rezerva dreptul de a evalua si monitoriza
respectarea de catre Furnizori a Codului de Conduita.

Codul de Conduita este parte integranta a contractelor incheiate intre
Genesis Property si Furnizorii sdi, iar Genesis Property isi rezerva
dreptul de a inceta orice acord cu oricare Furnizor care nu respecta
principiile evocate in Codul de Conduita.

Furnizorii care suspecteaza in mod rezonabil ca un angajat al Genesis
Property sau orice persoand care actioneaza in numele Genesis
Property are in relatia cu Furnizorul o conduita necorespunzatoare,
care incalca principiile evocate in Codul de Conduitd, ar trebui sa
raporteze de indatd aceasta situatie catre Genesis Property. De
asemenea, orice activitate neconforma cu prezentul Cod de Conduita
a oricarui Furnizor, care are impact asupra Genesis Property, ar trebui
sd fie raportatd de indata citre Genesis Property. In egald misur3,
intr-o astfel de situatie, este de asteptat ca Furnizorii sa intreprinda
masuri imediate de remediere.

Incalcirile prevederilor Codului de Conduiti sau orice neldmuriri si
intrebari din partea Furnizorilor cu privire la Codul de Conduita pot
fi comunicate catre Genesis Property utilizind urmatoarea adresa de
e-mail: cod.conduita@genesisproperty.net.
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