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Scop

Politica de asigurare a egalitatii de sanse si a tratamentului nediscriminatoriu se bazeaza pe
valorile fundamentale ale Genesis Property si este documentul principal pe baza caruia se
administreaza orice probleme legate de asigurarea egalitatii de sanse si toate formele de
discriminare.

Discriminarea este acel tratament de diferentiere prin care se aduc prejudiciii libertatii de actiune
si oportunitatilor unui individ si/sau grup de persoane si prin care intimitatea lor este incalcata.

Prin aceasta politica, Genesis Property urmareste sa se asigure ca la nivelul tuturor societatilor
din cadrul Genesis Property se adopta o abordare unitara privind discriminarea, si anume aceea
ca fiecare membru al comunitatii noastre este valorizat in acelasi fel si are dreptul de a fi tratat in
mod egal.

Genesis Property a adoptat o “politica cu toleranta zero” fata de discriminare si tratamentul
inegal. Societatile din cadrul Genesis Property se angajeaza sa fie angajatori care apreciaza si
promoveaza respectul fata de individ si care ofera fiecarui angajat posibilitati si oportunitati egale
de dezvoltare personalad si profesionala.

Responsabilitati si administrare

Directorii Generali si membrii Consiliilor de Administratie sau Directoratului din cadrul
societatilor Genesis Property sunt principalii responsabil de conformarea cu prevederile acestui
document si pot delega aceasta responsabilitate directorilor si managerilor de departamente,
astfel Tncat toti angajatii sa fie instruiti corespunzator si sa ia cunostinta de continutul acestei
politici.

Asigurarea de sanse egale si tratamentul fara discriminare la locul de munca sunt parte naturalg,
integranta, a tuturor activitatilor care au loc in cadrul Genesis Property, iar directorii si managerii
sunt direct responsabili de implementarea acestora.

Pentru a crea un mediu de lucru in care toatd lumea sa se simta confortabil, in cadrul Genesis
Property se promoveaza o atmosfera de tolerantd, apartenenta, apreciere si respect reciproc intre
angajati, conducatori, clienti, parteneri si alte terte parti (ex, furnizori de servicii) cu care suntem
in relatii de afaceri. Recunoastem potentialul deosebit al diversitatii, ca sursa de idei inovatoare
si inspiratie, dar si ca oportunitate de a experimenta noi abordari, perspective si modalitati de
gandire diferite.

Masurile active reprezinta o modalitate preventivd de lucru in efortul de combatere a
discriminarilor 1n cadrul Genesis Property si de promovare a egalitatii in drepturi si sanse pentru
toate persoanele expuse riscului de discriminare. Masurile active implica derularea unei implicari
continue pentru analiza, luarea de masuri, monitorizarea si evaluarea potentialelor situatii de
acest fel.

Valorile societatilor noastre au apreciat intotdeauna deschiderea catre schimbare si inovare, catre
idei noi, opinii si experiente diferite. Ne straduim mereu sa obtinem noi cunostinte si ascultam cu
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atentie pentru a invata permanent unii de la altii si pentru a aduce in mod continuu Iimbunatatiri
serviciilor oferite.

Principiile noastre

e La Genesis Property tuturor li se ofera aceleasi oportunitati de angajare, de formare,
dezvoltare si promovare in limitele cunostintelor, dorintei si/sau capacitatii fiecaruia,
indiferent de sex, varsta, religie, etnie, dizabilitate sau orientare sexuala.

e Actionam pentru a promova in mod continuu egalitatea si diversitatea in toate domeniile si
functiunile societatilor Genesis Property.

e Prevenim si contracaram orice forma de hartuire sau tratament degradant.

e QOamenii au experiente, opinii si modalitati diferite de a se exprima - dorim sa folosim pe
deplin cele mai bune si apreciate calitdti ale tuturor angajatilor nostri.

e Daca solicitantii de locuri de munca au experienta si competenta similare, vom promova
asigurarea echilibrului de gen in cadrul operatiunilor noastre, astfel incat sa putem contribui
la furnizarea unui mediu de lucru atractiv, pozitiv si stimulativ; aceasta abordare se aplica la
toate nivelurile si tuturor locurilor de munca.

e Stabilirea recompenselor de orice fel, inclusiv salariile, nu trebuie sa se bazeze pe sex, varsta,
religie, etnie, dizabilitate sau orientare sexuala, ci pe performanta si sarcinile specifice locului
respectiv de munca.

e Ne angajam sa asiguram conditii de lucru care sa fie potrivite atat pentru femei, cat si pentru
barbati.

e 1Inegald masurd, atat pentru femei cat si pentru barbati, incurajim si se mentina un echilibru
adecvat Intre viata profesionala si viata privata.

Orice suspiciune de tratament inechitabil sau discriminare trebuie adusa imediat la cunostinta
superiorului sau a conducerii.

Dorim sa pastram si sa apreciem diversitatea in cultura Genesis Property. lata de ce angajamentul
nostru fata de egalitatea de sanse va continua sa fie unul evident in practicile noastre de zi cu zi si
ne angajam sa cream, sa mentinem si sa promovam diversitatea In cadrul colectivului nostru.

Continutul acestui document este actualizat anual sau ori de cate ori se considera necesar, pe baza
rezultatelor obtinute si a experientei acumulate.
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