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Scop

Una dintre valorile fundamentale ale societatilor Genesis Property este integritatea. Scopul
acestei politici este acela de a oferi sfaturi si indrumari celor care lucreaza cu, sau in cadrul
Genesis Property si care pot simti uneori nevoia de a sesiza sau aduce in atentia persoanelor
responsabile anumite aspecte sau probleme legate de activitatile de serviciu. Obiectivul este acela
de a identifica abaterile, nemultumirile si orice alte incalcari, inclusiv ale legii, pentru a contracara
aparitia acestora in viitor si pentru a lua masurile de preventie corespunzatoare.

Genesis Property se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de transparentad, integritate
si responsabilitate si depune toate eforturile pentru a preveni si descuraja eventualele
comportamente necorespunzatoare, dar si orice incdlcare a legislatiei. Orice angajat al oricarei
societdti din cadrul Genesis Property este Incurajat sa ridice si sa transmita cu promptitudine
orice eventuala abatere, nemultumire sau neglijenta, farad a se teme de a fi expus vreunui risc ori
dezavantaj, atat in viata lor profesionald, cat si In cea personala.

Aceasta politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru societatile Genesis Property
sau In numele nostru 1n orice calitate, inclusiv angajatilor (permanenti si temporari), directorilor,
managerilor, angajatilor diferitilor contractanti si furnizori, voluntarilor si consultantilor externi.

Responsabilitdfi si administrare

Sesizarea reprezintd formularea si transmiterea de informatii legate de fapte presupus a fi
necorespunzatoare ori care pot aduce prejudicii de orice fel activitatilor ser serviciu si reputatiei
societdtilor Genesis Property.

Aceasta politica este destinata gestiondrii unor aspecte grave sau sensibile, cum ar fi:

e darea sau luarea de mit3, frauda de orice fel, spalarea de bani, facilitarea evaziunii fiscale sau
orice alte activitati infractionale;

e nerespectarea vreunei obligatii legale sau a cerintelor de reglementare ori conformare,

inclusiv, dar fara a se limita la, incalcarea legii privind protectia datelor personale, hartuirea,

discriminarea sau intimidarea;

riscurile pentru sanatatea si siguranta persoanelor;

daunele aduse mediului;

comportamentul susceptibil a afecta reputatia sau bunastarea financiara;

sclavia moderna sau traficul de persoane;

dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale;

neglijenta;

ascunderea deliberatd a oricareia dintre aspectele de mai sus sau orice alte probleme

importante de afaceri.

Aceasta lista este doar una indicativa in legdtura cu formele sau modalitatile de abateri ori
pericole la locul de munca care pot determina preocupare, insa nu este una exhaustiva.

Subliniem 1Tn mod expres ca sesizarile care contin informatii despre care se stie ca sunt
neadevarate sau denaturate vor fi omise.
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Analiza si solutionare

Orice persoana din grupul de persoane precizat la finalul primului capitol care are cunostinta
despre o abatere poate folosi urmatoarea adresa de e-mail pentru a transmite o notificare:
sesizare@genesisproperty.net. Utilizarea acestei adrese este voluntara.

Adresa de transmitere a notificarii este configurata astfel incat sa fie una sigura si de incredere,
asigurand confidentialitatea continutului si identitatea persoanelor mentionate in notificare,
accesul persoanelor neautorizate nefiind permis.

Toate notificarile sunt gestionate de managerul de resurse umane, dl. Teodor Stoica, care este
responsabil si cu implementarea actiunilor ulterioare.

Notificarile pot fi formulate atat in scris, in limba romana sau in limba engleza, dar si verbal la
numadrul de telefon +4021 539 01 07.

Continutul notificarii va fi discutat in detaliu impreuna cu managerul de resurse umane, pentru a
intelege exact toate aspectele care preocupa persoana reclamanta. Orice eventuald investigatie va
fi efectuata cu discretie si cat mai curand posibil, iar in unele situatii ar putea fi necesara sesizarea
altor autoritati competente.

In termen de 7 (sapte) zile de la transmiterea notificirii, reclamantul primeste un mesaj de
confirmare cu privire la primirea notificarii sale. Acesta va primi un raspuns suplimentar in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice.

Asigurarea confidentialitatii

Genesis Property se angajeaza sa asigure confidentialitatea continutului notificarii si identitatea
persoanelor indicate in aceasta, respectindu-se toate cerintele si prevederile din Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Sesizarile verbale vor fi
pastrate in forma scrisa.

Continutul acestui document este actualizat anual sau ori de cate ori se considera necesar, pe baza
rezultatelor obtinute si a experientei acumulate.
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